DETALLES DE LA VACANTE
l. IDENTIFICACION DE LA OFERTA LABORAL

Cargo: Profesional Psicologo.
90: Equipo MENINF.

Cédigo del cargo: PSMENINF-01

N° de Vacantes: 01.-

Region Metropolitana

Comuna o Provincia: Santiago Centro

Tipo de Vacante: Honorario
$1.050.600.- )

Renta Bruta: (Sin asignacién de titulo y jornada Horas: 30 horas

semanales.-

completa).

PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar tratamiento eficiente y especializado propio del quehacer psicolégico clinico a
poblacion adolescente que presente conductas abusivas de caracter sexual.

Il. FUNCIONES DEL CARGO

e Realizar entrevistas Clinicas a nifios y adolescentes que presentan conductas
abusivas de caracter sexual.

e Realizar diagndstico descriptivo del usuario.

e Elaborar un pronéstico de recuperabilidad, basado en los aspectos psicologicos y
sociales del entorno familiar inmediato del usuario.

e Consignar continua, oportuna y sistematicamente las constancias de sus
intervenciones en la ficha clinica de cada adolescente, en la que debe registrarse
en forma explicita y homogénea el trabajo desarrollado.

e Ingresar informacién de los usuarios en atencion (bajo su responsabilidad) al
sistema informatico SENAINFO.

e Realizar intervenciones familiares de orden psicoterapéutico con el grupo de
usuarios y figuras significativas.

e Realizar intervenciones grupales con usuarios del programa.

e Realizar informes a Tribunales u organismos de la red SENAME, con el fin de
informar a grandes rasgos del proceso terapéutico.

e Ejecutar visitas domiciliarias con dupla psicosocial a usuarios del programa.

e Participar en diferentes reuniones y actividades que el mando encomiende.

e Desempefiar otras funciones encomendadas por la jefatura, de acuerdo a los
requerimientos institucionales, procurando responder de forma oportuna y eficiente.

V. COMPETENCIAS

¢ Iniciativa
Competencias ¢ Evaluacion
Conductuales e Capacidad Cientifico Técnica

e Trabajo en Equipo

e Compromiso

¢ Orientacién al Servicio Publico
¢ Integridad

¢ Orientacion a los Resultados

V. CONOCIMIENTOS

e Diagnéstico y entrevistas Clinicas a niflos y
adolescentes.

Intervenciones grupales.

Intervenciones familiares de orden psicoterapéutico.
Conocimientos en area de Agresiones Sexuales.
Psicologia Juridica.

Competencias
Institucionales

Conocimientos Técnicos




VI. REQUISITOS GENERALES
Formacion e Titulo Profesional de Psicologo.

e Excluyente: Experiencia laboral en el area clinica y
psicodiagndstica en poblacion Infanto Juvenil.

e Experiencia en red SENAME y en atencién clinica que
impliqgue tratamiento, diagnostico y elaboracion de
informes para diferentes organismos de la administracion
de justicia.

Experiencia

e Especialidad o estudios de postgrado, en el area —clinica,

Especializacion oo .
juridica y de agresiones sexuales.

OTROS ANTEDENTES
ETAPAS PROCESO DE SELECCION

Fecha de publicacion 06 de mayo de 2019

1. Etapade Postulacion 06 al 10 de mayo
2. Etapa Curricular 13 al 17 de mayo
3. Evaluacién Técnica 20 al 24 de mayo
4. Etapa Psicolaboral 27 al 31 de mayo

(Las fechas podran sufrir modificaciones).

5. Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucion:
e Excluyente Investigacién personal y familiar (sin antecedentes penales).
e Excluyente Evaluacién Médica a costo del postulante

ll. MECANISMOS DE POSTULACION

Para postular a la vacante debe enviar sus antecedentes al mail
profesionales@investigaciones.cl, indicando en el asunto del correo el codigo del cargo:
“PSMENINF-01”, de lo contrario su postulacion no sera considerada para el presente
proceso.

La postulacién debe ser enviada dentro del plazo mencionado en el numeral | “Etapas
Proceso de Seleccion”.

Antecedentes Obligatorios para postular:

Curriculum.

Fotocopia de Certificado de Titulo.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia de Certificados de postitulo o postgrado en psicologia clinica.

Postulantes que no adjunten la documentacidn obligatoria solicitada podrian ser
considerados no admisibles para el proceso.



mailto:profesionales@investigaciones.cl

POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 01
CARGO DE ASESOR A HONORARIOS

' 74
RESOLUCION EXENTA N° /

SANTIAGO,
1 6 ABR. 2019

VISTOS:

a) La necesidad de proveer un cargo de Asesor a
Honorarios, para desempefiar funciones en el Instituto de Criminologia.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del D.F.L.
N° 29/2004 de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2.- La facultad que me confiere el articulo 27
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, para contratar
personal a Honorarios.

3.- La Resoluciéon N° 6 de 26.MAR.019, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1°.-LLAMASE a proceso de reclutamiento y
seleccion para proveer 01 cargo de Asesor a Honorarios, especialidad Psicélogo
(a), para cumplir funciones en el Instituto de Criminologia.

2°.- PUBLIQUESE, en el sitio web Institucional
www.pdichile.cl, link “Trabaja con Nosotros”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y

ARCHIVESE.
' HECTOR ESPI iW-\LENZ ELA
- ‘Policia de Irilvestigaciones de Chile
MAC/MTA/jev.
Distribucion:
- JENAPERS (1)

- ARCHIVO (n /




